. COMUNE DI CASTIGLIONE D’ADDA

4 B PROVINCIA DI LODI

OGGETTO
AVVISO DI SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE
ALL'INTERNO DELLE AREE
ANNO 2024 - Area degli Istruttori e
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
Excat.CeD

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI -
Periodo 2019/2021 sottoscritto in data 16 novembre 2022 e in particolare l'art. 14;

VISTO l'art. 23 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTO il comma 1-bis dell’art. 52 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto
dall’art. 62 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

DATO ATTO che I'Amministrazione Comunale, le Organizzazioni sindacali territoriali e le
R.S.U. in data 3/12/2024, in sede di preintesa per la sottoscrizione del Contratto
Integrativo Decentrato 2024 parte economica, hanno concordato di attivare nel 2024
nuove attribuzioni di differenziali stipendiali all'interno delle Aree e nel pieno principio di
selettivita, di ottimizzazione della produttivita del lavoro e della performance, di
promozione dell’efficienza e della trasparenza della PA, consentendo la potenziale
partecipazione alle progressioni di tutto il personale in servizio con i requisiti previsti;

CONSIDERATO che in esecuzione a quanto stabilito dalla Delegazione Trattante nella
sopra indicata pre-intesa al Contratto Decentrato Integrativo del personale per I'anno
2024, i posti da mettere a concorso con decorrenza economica dal 01/01/2024 sono:

e numero 1 (uno) nell'area degli “Istruttori” (ex categoria giuridica “C") per il
passaggio in progressione economica all’interno dell’Area;

e numero 1 (uno) nell’'area dei Funzionari dell’Elevata Qualificazione (ex categoria
giuridica “*D"”) per il passaggio in progressione economica all'interno dell’Area;

SI RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione interna per |'attribuzione di progressioni all’interno delle Aree,
con decorrenza economica 01.01.2024, destinate al personale in servizio nelle categorie
sopra indicate.

Si da atto che sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. n. 198/2006, “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna” e dell’art. 57 del D.Lgs 165/2001. Il termine
“candidati” utilizzato nel presente bando si riferisce ad aspiranti dell'uno e dell’altro
sesso.

1. Requisiti di ammissione e numero di posizioni messe a bando

Alla procedura di selezione possono partecipare tutti i dipendenti inquadrati nelle aree
sopra indicate, in servizio alla data del 01.01.2024 che abbiano i seguenti requisiti:
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e non abbiano beneficiato negli ultimi tre anni di alcuna progressione economica;
e assenza negli ultimi due anni di provvedimenti disciplinari superiori alla multa;

Per ciascuna categoria sono messe a bando il seguente numero di posizioni:

. numero 1 (uno) nell’area degli “Istruttori” ex categoria giuridica “C” per il
passaggio in progressione economica all'interno dell’Area;
. numero 1 (uno) nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ex categoria

giuridica “D” per il passaggio in progressione economica all'interno dell’Area;

2. Procedura di selezione

Ai fini della valutazione verranno considerate:

. la media delle ultime tre valutazioni individuali annuali a cui verra attribuito un
peso massimo del 70%:;

. esperienza professionale maturata nel medesimo profilo od equivalente a cui verra
attribuito un peso massimo del 30%;

. a personale di questa Amministrazione che non ha conseguito progressioni
economiche all'interno dell’Area da piu di sei anni, & attribuito un punteggio aggiuntivo
dell’1% sul punteggio ottenuto;

. a personale di questa Amministrazione che non ha mai conseguito alcuna
progressione economica, € attribuito un punteggio aggiuntivo dell’3% sul punteggio
ottenuto;

In caso di parita di punteggi, si privilegia il piu anziano di eta anagrafica.

3. Modalita e termini di presentazione delle domande

I dipendenti interessati dovranno presentare la "Domanda per la progressione all‘interno
delle Aree", redatta sull'apposito modello, sottoscritta autografa o digitale da presentare
presso |'Ufficio Protocollo o mediante PEC all’'indirizzo dell’Ente, entro il termine
perentorio del 16 dicembre 2024 ore 10.00, a pena di esclusione del candidato dalla
selezione.

Il Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
dovuta a cause non imputabili al Comune stesso.

4, Cause di esclusione

Sono cause di esclusione:

. assenza dei requisiti previsti dal presente avviso;
. la mancata apposizione della firma sulla domanda di partecipazione;
o presentazione della domanda oltre i termini previsti nel presente avviso.

E’ ammesso il soccorso istruttorio per omissioni formali nella presentazione della
domanda.
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5. Formazione della graduatoria

Scaduti i termini di presentazione delle schede verra formulata una graduatoria unica per
ogni singola categoria di tutti i dipendenti partecipanti alla selezione, sulla base dei
punteggi conseguiti secondo i criteri precedentemente elencati.

Le progressioni avranno decorrenza economica dal 1.1.2024.

6.Informativa sulla privacy

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo sulla Privacy n.679/2016 in vigore dal
25/05/2018, si rende la seguente informativa:

I dati forniti dai candidati verranno trattati ai fini dello svolgimento dei seguenti compiti
istituzionali:

a) espletamento della procedura selettiva;

b) eventuale successivo inquadramento nella nuova posizione economica.

Il trattamento dei dati si svolgera nel pieno rispetto delle liberta fondamentali senza
ledere la riservatezza e la dignita dei candidati, adottando sempre principi ispirati alla
correttezza, liceita, trasparenza, necessita e pertinenza. Per il trattamento dei dati
verranno utilizzati strumenti sia elettronici che manuali adottando tutte le misure di
sicurezza idonee a garantire la riservatezza e l'integrita dei dati.

I dati trattati potranno essere comunicati a tutto il personale dipendente del Comune di
Castiglione d’Adda coinvolto nel procedimento. I dati trattati potranno essere comunicati
anche ad altri enti pubblici 0 a soggetti privati nei limiti previsti da leggi o da
regolamento e potranno venirne a conoscenza, nell'ambito della gestione del rapporto di
lavoro, i Responsabili del Settore/Servizio nella qualita di responsabili del trattamento.

Il titolare del trattamento dei dati & il Sindaco del comune di Castiglione d’Adda.

In qualita di interessato, il candidato, in ogni momento potra far valere tutti i diritti
garantiti dal Nuovo Regolamento Europeo sulla Privacy n.679/201, inoltrando apposita
richiesta.

7. Consenso al trattamento dei dati personali e sensibili

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver
preso visione dell'informativa sulla Privacy, contenuta nel presente avviso, e di
autorizzare il trattamento dei dati personali ed eventualmente sensibili. Nel caso in cui il
consenso sia negato, l'interessato non verra ammesso alla selezione.

8. Pubblicazione

Il presente avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio on line e nel sito internet
istituzionale, www.comune.castiglionedadda.lo.it. Tutte le comunicazioni, informazioni,
modifiche e integrazioni relative al presente avviso nonché la graduatoria finale verranno
pubblicate con le stesse modalita. Le comunicazioni che, per loro natura e per garanzia
del rispetto della privacy dei candidati, non possono essere pubblicate verranno
trasmesse ai singoli interessati.
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9. Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, valgono, in quanto
applicabili, le disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse, nonché le leggi
vigenti e le disposizioni contrattuali di computo in materia. Inoltre, in ogni momento,
I'Amministrazione pu0 revocare, sospendere o prorogare la procedura di cui al presente
avviso.

Il Responsabile del Servizio Personale (parte giuridica)
Dott.ssa Anna Posa

(Documento sottoscritto digitalmente)
Castiglione d’Adda, data del protocollo
Allegati:

A) Domanda per progressione all’interno delle Aree anno 2024
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